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I. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и ра­
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от­
ношения в Муниципальном Казенном общеобразовательном учреждении «Сред­
няя образовательная школа №7» (далее - МКОУ «СОШ №7» или учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Россий­

ской Федерации» и иные нормативные акты, содержащими нормы трудового 
права Российской Федерации;

Нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, муници­
пального образования город Ефремов;

Устав МКОУ «СОШ №7».
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза­

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав, про­
фессиональных интересов работников МКОУ «СОШ №7» и установлению до­
полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран­
тий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью создания более бла­
гоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 
актами и соглашениями, связанными с трудовой деятельностью в образователь­
ном учреждении.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники МКОУ «СОШ №7» в лице полномочного представителя - учителя 
обществознания Соболь Юлии Владимировны ;
- работодатель МКОУ «СОШ №7» в лице его руководителя -  директора МКОУ 
«СОШ №7» Марковой Галины Станиславовны (далее -  руководитель).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации учреж­
дения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руко­
водителем организации.

1.6. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз­
деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации, а при ликвидации в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со­
храняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственно­
сти. v
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1.8.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно­
сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без со­
зыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 
ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законода­
тельством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного до­
говора.

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне­
сения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет­
ся сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствую­
щими органами по труду.

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13. При принятии решений о передаче в аренду зданий, помещений, со­
оружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения, 
учитывается мнение коллектива работников, не допускается ухудшение условий 
труда и бытовых нужд работников, связанных с исполнением ими трудовых обя­
занностей.

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудово­
го права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представитель­
ного органа работников:

-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Положение о порядке надбавок и доплат работникам МКОУ «СОШ №7»;
-Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред­

ными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска;

-Иные локальные акты, содержащие нормы трудового права, в соответс­
твии с действующим законодательством.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением не­
посредственно работниками и через представительный орган работников:

-учет мнения коллектива работников (по согласованию);
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма­

тивных актов;
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за­

трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
догойоре;

з



-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

-обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития МКОУ «СОШ №7»;

-участие в разработке и принятии коллективного договора;
-обеспечение гласности содержания и выполнения условий коллективного 

договора.
-другие формы.
1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке при­

казов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 
по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, ох­
раны труда, развития социальной сферы.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2022 года и действует 
по 31 декабря 2024 г. включительно.

П. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут содержать 
условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников 
по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллек­
тивным договором.

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако­
нодательством.

2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, должностной инструкцией, правилами внут­
реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, не­
посредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также озна­
комить работника под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нор­
мативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

- 2^6. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные ус­
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ловия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру­
дового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглаше­
ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заклю­
чается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ либо иными федеральными законами.

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра­
ботникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учеб­
ному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 
в МКОУ «СОШ №7» по согласованию с полномочным представителем, огова­
ривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с пись­
менного согласия работника.

2.10.Продолжительность рабочего времени и верхний предел учебной на­
грузки определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти (ч.З, ст. 333 ТК РФ) и приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

2.11. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предпо­
лагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их 
ухода в очередной отпуск.

2.12. Установленная педагогическим работникам, для которых является ме­
стом основной работы, нагрузка на новый учебный год сохраняется в течение 
всего года, а также сохраняется преемственность преподавания предметов в 
классах.

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работ­
ника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще­

ния количества групп;
-восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;
- возвращения на работу лица, фактически осуществляющего уход за ребен­

ком, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет^ или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по
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инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.14. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла­

ном, учебная нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных 
полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

2.15. Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет и иных слу­
чаях, когда за ними сохраняется место работы (должность), учебная нагрузка ус­
танавливается при распределении ее на текущий учебный год на общих основа­
ниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на 
период нахождения работников в отпуске или иных предусмотренных законода­
тельством случаях.

2.16. Наступление каникул для учащихся не является основанием для 
уменьшения педагогическим работникам учебной нагрузки и заработной платы.

2.17. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа обу­
чающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение об­
разовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изме­
нения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квали­
фикации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

2.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со­
глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен­
ных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматрива­
ет увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установ­
ленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка 
по прежней работе.

2.19. В течение учебного года изменение условий трудового договора до­
пускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон. О введении изменений условий трудового дого­
вора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст. 72, 74, 162 ТК РФ).

2.20. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, 
в том числе и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо­
ту, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 74 
ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложен­
ной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 части первой 
ст.77 ТК РФ.
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2.21. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязан­
ностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ.

2.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ст.ст.77, 336 ТК РФ и иными феде­
ральными законами.

2.23. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, 
либо со дня фактического допущения работника к работе.

2.24. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым 
договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то ра­
ботник должен приступить к работе на следующий день после вступления в силу 
трудового договора. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 
указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 
Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование 
трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по 
обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в 
период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повы­

шение квалификации работников учреждения.
3.2.2.0беспечивать направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного 
раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения 
им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательст­
вом (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.2.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обу­
чение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение неза­
висимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 
стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (да­
лее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняют­
ся место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту ра­
боты. 'Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополни­

7



тельное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 
квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 
лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 
средств работодателя (ст. 187 ТК РФ).

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессио­
нального образования при получении ими образования соответствующего уров­
ня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-177 ТК РФ.

3.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с законодательно утвержденным Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям выплатьгсо дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как ва­
кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (частьЗ статьи 81 
ТК РФ).

3.3. Стороны совместно определяют формы дополнительного профессио­
нального образования работников по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численно­

сти или штата работников не позднее чем за два месяца до начала проведения со­
ответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое вы­
свобождение, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответст­
вующих мероприятий (ст. 180 ТК РФ).

4.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников учреждения предложить работнику другую имеющуюся работу (ва­
кантную должность) в соответствии с ч.З ст., ст. 180 ТК РФ.

4.3.Предоставлять работникам, получившим уведомление о расторжении 
трудового договора по инициативе работодателя по причине ликвидации органи­



зации (п.1 ч.1 ст. 82 ТК РФ) или сокращении численности или штата работников 
организации (п.2 ч.1 ст.82 ТК РФ), информацию о направлении в законодательно 
установленном порядке в органы службы занятости письменного сообщения о 
проведении соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве, 
а так же свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоя­
тельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

-аттестованные работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет 
и(или) имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

- работники предпенсионного возраста (которым осталось не более пяти 
лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно);

- работники, имеющие почетные звания, награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью.

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса­

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис­
ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право, в те­
чение 1 года приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользо­
ваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, 
спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата.

4.5. Работодатель обеспечивает:
- гарантии выпускникам профессиональных образовательных организаций 

от увольнения в связи с сокращением штата работников в первые два года после 
обучения;

- недопущение одновременного в течение года увольнения работников -  
членов одной семьи по сокращению численности или штата при планируемых 
мероприятиях по сокращению штата;

- возможность оказания материальной помощи работникам при увольнении 
по основаниям, связанным с реорганизацией, сокращением штата организации;
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V. Режим рабочего времени и времени отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников МКОУ «СОШ №7» оп­

ределяется: Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ), настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреж­
дения, трудовыми договорами, должностными обязанностями работников, воз­
лагаемыми на них Уставом учреждения и иными локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических ра­
ботников регулируется: нормами приказов Минобрнауки России от 22.12.2014 
года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги­
ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и поряд­
ке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре», Минобрнауки России от 11.05.2016 года №536 «Об утвер­
ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче­
ских и иных работников организаций, осуществляющих образовательную дея­
тельность», годовым календарным учебным графиком, а также иными локаль­
ными нормативными актами учреждения.

5.3. При составлении расписаний занятий образовательное учреждение обя­
зано исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих препо­
давательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последова­
тельность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, 
которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких переры­
вов (перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы между 
занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному за­
явлению работников, ведущих преподавательскую работу.ЦПорядок их компен­
сации осуществляется по согласованию с доверенным лицом коллектива в соот­
ветствии с коллективным договором образовательной организации.

5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нор­
мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю.

5.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокра­
щенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работни­
ков устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установлен­
ных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения других 
дополнительных обязанностей, возложенных на работников правилами внутрен­
него ^рудового распорядка и Уставом.

5.6. Педагогическим работникам по возможности, предусматривается один
ю



свободный день в неделю для методической работы, самообразования и повы­
шения квалификации.

5.7. Часы, свободные от поведения занятий, дежурств, участия во внеуроч­
ных мероприятиях, предусмотренных учебным планом воспитательной работы, 
правилами внутреннего распорядка учитель вправе использовать по своему ус­
мотрению.

5.8. Неполное рабочее время - неполный рабочий день и (или) неполная ра­
бочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 и 256 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи­

теля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадца­
ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот­
ветствии с медицинским заключением.

5.10. Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении в сво­
бодное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в учре­
ждении (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее со­
вместительство) (ст.60.1. ТК РФ).

5.11. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 
не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы ра­
ботник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по со­
вместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжитель­
ность рабочего времени по совместительству не должна превышать половины ме­
сячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 
работников, (ст.284 ТК РФ)

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле­
чение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ , с их пись­
менного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме­
нее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По же­
ланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу­
чае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних ка­
никул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем пе­
дагогических и других работников. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пре­
делах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.15. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не преду­
смотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст. 151 ТК

и



РФ. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлечь ра­
ботников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников-инвалидов, женщин 
(мужчин), имеющих детей в возрасте до трех лет, несовершеннолетних и других 
категорий работников, согласно требований ТК РФ.

5.16. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра­
боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогиче­
ской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с представительным органом работников не позднее, чем за две 
недели до начала календарного года.

5.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной уд­
линенный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка.

5.19. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 
(ст.262.2 ТК РФ).

5.20. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст.124,125 ТК РФ. При нали­
чии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра­
ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без со­
хранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ), продолжительность которого опре­
деляется по соглашению между работником и работодателем.

В соответствии со ст. 128 ТК РФ работодатель обязан на основании пись­
менного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы:
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 
году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутрен­
них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотруд­
ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов при­
нудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, конту­
зии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
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-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.

5.22. В соответствии со ст.263 ТК РФ работодатель обязан на основании 
письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработ­
ной платы продолжительностью до 14 календарных дней:
-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
-работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
-одинокой матери (одинокому отцу), воспитывающей(щему) ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет.

5.23. Отпуск по письменному заявлению работника по семейным обстоя­
тельствам и другим уважительным причинам может быть присоединен к еже­
годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.24. В соответствии с Законом РФ "О статусе,Героев Советского Союза, 
Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы", Федераль­
ным законом "О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистиче­
ского Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы", работодатель обязан 
на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохра­
нения заработной платы:
- работникам - Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, пол­
ным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда и полным кава­
лерам ордена Трудовой Славы - продолжительностью до трех недель в году в 
удобное для них время года.

5.25. В соответствии со ст. 173, 174 ТК РФ работникам , направленным на 
обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные 
учреждения, имеющие государственную аккредитацию независимо от их орга- 
низационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формах обу­
чения, успешно обучающимся, работодатель предоставляет дополнительные от­
пуска с сохранением среднего заработка для:
- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответст­
венно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответст­
венно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ выс­
шего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 
прохождения государственной итоговой аттестации
- прохождения государственной итоговой аттестации - до 4-х месяцев в соответ­
ствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
высшего образования;
-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 ка­
лендарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней 
(при освоении образовательных программ в образовательных учреждениях сред­
него 'профессионального образования);
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-прохождения государственной итоговой аттестации - до 2-х месяцев в соответ­
ствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
среднего профессионального образования;

5.26. Работодатель обязуется: предоставлять, согласно результатов проведен­
ной СОУТ работников, дополнительные дни к ежегодному оплачиваемому отпуску 
(если таковое положено по результатам СОУТ).

5.27. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 
до одного года, без сохранения заработной платы, не реже чем каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия предоставления пе­
дагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года определя­
ется в порядке, установленным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23.05.2016 № 644 «Об утверждении порядка предос­
тавления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова­
тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

Стороны признают, что продолжительность длительного отпуска, очеред­
ность его предоставления, разделение его на части, продление на основании ли­
стка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоеди­
нение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 
предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата 
за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 
другие вопросы определяются локальным актом учреждения.

5.28. Работодатель обеспечивает предоставление работнику библиотеки уч­
реждения дополнительного оплачиваемого отпуска после 10 лет непрерывного 
стажа продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного 
стажа - 14 календарных дней.

5.29. Общим выходным днем является воскресенье, при шестидневной ра­
бочей неделе. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе уста­
навливается правилами внутреннего трудового распорядка. При пятидневной 
рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю и не­
рабочие праздничные дни.

5.30. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педа­
гогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 
и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудо­
вого распорядка.

5.31. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время 
для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внут­
реннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.32. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно в соответствии с трудовым законодательством.

Па дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функ­
ции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и
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иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, уста­
новленных главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производст­
венной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работо­
дателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев).

Работодатель с учетом мнения трудового коллектива принимает локальный 
нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу в 
соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации.

При временном переводе работника на дистанционную работу по инициа­
тиве работодателя по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей, 
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

Заработная плата при временной дистанционной (удаленной) работе выпла­
чивается работнику в полном размере при сохранении объема работы, обуслов­
ленной трудовым договором.

5.33. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распо­
ряжению работодателя только с письменного согласия работника. При этом де­
нежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются 
на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 
дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 
установленном порядке.

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящие­
ся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, 
могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

5.34. Во всех случаях предоставления отпусков без сохранения заработной 
платы независимо от их назначения и продолжительности, они должны оформ­
ляться приказом об отпуске.

Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой 
момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность работо­
дателя.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда, установленной нормативными правовыми актами адми­
нистрации муниципального образования город Ефремов, коллективным догово­
ром, локальными актами учреждения, отраслевыми и территориальными согла- 
шенцями, действующими на территории Тульской области, действующим тру­
довым законодательством.
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6.2. Оплата труда прочих работников учреждения производится согл^снс 
правовых актов, действующих на текущий период на территории муниципально­
го образования.

6.3 Заработная плата работников учреждения состоит из окладов (должно­
стных окладов), ставок заработной платы работников, входящих в соответст­
вующую профессионально квалификационную группу, а также компенсацион­
ных и стимулирующих выплат, в размерах, установленных действующими пра­
вовыми актами.

6.4 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца. Заработная плата выплачивается работникам в установ­
ленные сроки: выплата за первую половину месяца (аванс) - 20 числа текущего 
месяца и выплата за вторую половину месяца (окончательный расчет) - 5 числа 
месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится на­
кануне этого дня.

6.5 При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись­
менной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причи­
тающейся ему за соответствующий период, размерах и об основаниях произве­
денных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.6. Работодатель обязуется:
6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в резуль­

тате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки ра­
боты по основаниям, предусмотренным ст. 142 ТК РФ, ст.234 ТК РФ.

6.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке, после про­
ведения соответствующих примирительных процедур, место работы и должность.

6.6.3. Размеры и порядок использования полученных и оставшихся в распоря­
жении учреждения средств, полученных от приносящей доход деятельности (в том 
числе направляемых на оплату труда работников учреждения) определяются со­
гласно локального акта учреждения.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных усло­

вий.
7.2. Выплачивает компенсационные выплаты, предусмотренные законода­

тельством (в том числе за выполнение работы, не входящей в основные должно­
стные обязанности работника, по защите социально-трудовых интересов работ­
ников, подготовке, заключению коллективного договора и контролю за его вы­
полнением).

Превышение предельной наполняемости классов компенсируется педагогиче­
скому работнику установлением дополнительных выплат. Размер и условия выплат 
определяются положением об оплате труда учреждения.

16



7.3.Оказывает материальную помощь работникам учреждения в соответст­
вии с локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представи­
тельным органом работников.

7.4. Производит выплаты стимулирующего характера за высокое качество 
работы работникам, деятельность которых связана с образовательным процес­
сом, имеющим ведомственные награды, нагрудные знаки и почетные звания в 
соответствии с отраслевым территориальным соглашением.

7.5. Обеспечивает:
- бесплатное пользование работниками учреждения библиотечными фонда­

ми учреждения в образовательных целях;
- ежегодную индексацию заработной платы на уровне не ниже индекса по­

требительских цен в Тульской области;
- доплаты низкооплачиваемым категориям работников до уровня, установ­

ленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Туль­
ской области;

- повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда в размере - 12 % к окладу-и за работу в ночное время 
в размере 50% должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час рабо­
ты, за каждый час работы в ночное время;

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее 
чем в двойном размере;

- оплату за сверхурочную работу (за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере), в 
т.ч. за работу в оздоровительных лагерях, осуществляемую за пределами рабо­
чего времени, установленного графиками работ;

- сохранение заработной платы в полном размере за работниками, 
участвующими в забастовках ввиду невыполнения соглашений и коллективных 
договоров, по поводу установления и изменения условий труда (включая 
заработную плату) при условии выполнения в муниципальной образовательной 
организации минимума необходимых работ (услуг);

- установление размера денежной компенсации в случае нарушения уста­
новленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику в соответствии со ст. 
236 ТК РФ в размере одна сто пятидесятая действующей в это время и увеличен­
ной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи­
тельно;

- сохранение заработной платы в полном размере в период отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;

- установление компенсационных выплат работникам -  наставникам 
молодых педагогов за дополнительную работу, не входящую в должностные 
обязанности работника;
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- установление стимулирующих выплат педагогическим работникам за 
интенсивность работы в условиях перевода педагогических работников на 
временный дистанционный режим работы;

- доплату полномочному представителю.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, их виды, 

размеры и условия их осуществления, устанавливаются в соответствии с 
локальным нормативным актом, принятым по согласованию с трудовым 
коллективом учреждения.

7.6. Работодатель обеспечивает сохранение за работником в полном объеме 
заработной платы:

на период приостановления работы в случае задержки выплаты 
заработной платы;

за время простоя по причинам, не зависящим от работника и 
работодателя;

- на период вынужденного прогула по вине работодателя;
- на время приостановления деятельности учреждения вследствие 

нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.
7.7. Работодатель обеспечивает проведение мероприятий по добровольному 

пенсионному обеспечению застрахованных лиц, обусловленных вступлением в 
силу ст. 66.1 ТК РФ.

Работодатель организует представление в территориальные органы 
Отделения Пенсионного фонда РФ по Тульской области списков работников, 
уходящих на пенсию в ближайшие 2 года, и полный пакет документов, 
необходимых для назначения пенсии работнику, за 6 месяцев до возникновения 
у него права на трудовую пенсию.

7.8. Работодатель обеспечивает предоставления работникам свободного 
времени с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством:

- один рабочий день один раз в три года -  всем работникам;
- два рабочих дня один раз в год -  работникам в течение пяти лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, а также работникам-получателям пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные ус­

ловия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреж­
дающих производственный травматизм и возникновение профессиональных за­
болеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определе­
нием в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности
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труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее ре­

зультатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохран­
ности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения ра­
бот, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда в со­
ответствии с действующим законодательством.

8.4. Обеспечивать хранение и ремонт специальной одежды работников.
8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ­
ных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ­
водстве, вести их учет в соответствии с действующим законодательством.

8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место (ст. 212 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк­
ций по охране труда.

Рассматривать возможность оплаты рабочего времени уполномоченным (дове­
ренным) лицам по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей и 
поощрения за осуществление общественного контроля уполномоченных (доверен­
ных) лиц по охране труда.

8.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда.
Организовывать соответствующее обучение членов комиссии по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
8.10. Стороны совместно добиваются финансирования мероприятий по охране 

труда, в т. ч. проведению специальной оценки условий труда в размере не менее 2% от 
фонда оплаты труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов на содержание 
учреждения, в соответствии с соглашением об охране труда учреждения.

8.11. Оказывать содействие техническим инспекторам, членам комиссий по 
охране труда, уполномоченным доверенным лицам по охране труда в проведе­
нии контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда при­
нимать меры к их устранению.

8.12. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиат­
рических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказа­
ний.

8.13. Обеспечивать создание условий для проведения вакцинации работни­
ков.

Работники при прохождении вакцинации (ревакцинации) против коронави-
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русной инфекции (COVID-19) имеют право на освобождение от работы на два 
рабочих дня с сохранением за ними места работы (должности) и заработной пла­
ты, предоставляемых в порядке, утвержденном локальным актом Учреждения.

8.14. Планировать и осуществлять необходимые мероприятия по повыше­
нию устойчивости функционирования учреждения и обеспечению жизнедея­
тельности работников учреждения в чрезвычайных ситуациях и (или) при введе­
нии режима повышенной готовности в соответствии с действующим законода­
тельством в сфере защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера в соответствии с территориальным согла­
шением.

8.15. Способствовать организации лечебно-профилактических, физкультур­
но-оздоровительных мероприятий, физкультурных и спортивных мероприятий, в 
том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», а также по организации от­
дыха работников, укреплению их здоровья.

8.16. Полномочный представитель обеспечивают исполнение обязательств
по:

- участию в проведении организационно-технических мероприятий по обес­
печению безопасных условий труда на каждом рабочем месте в учреждении;

- обеспечению постоянного контроля за исполнением локальных норматив­
ных актов в сфере трудовых отношений, изданных работодателем в целях обес­
печения безопасных условий труда работникам учреждения;

- участию в разработке и подписании коллективного договора.

IX. Гарантии в области молодежной политики

9.1. Работодатель обеспечивает исполнение обязательств отраслевого тер­
риториального соглашения, в том числе:

- установление стимулирующих выплат молодым специалистам в первые 5 
лет работы по критериям оценки результатов их работы, определенных учреж­
дением;

- выплату за счет средств местного бюджета единовременного пособия вы­
пускникам образовательных учреждений среднего профессионального и высше­
го профессионального образования (молодым специалистам) при поступлении 
на работу в учреждение -  в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

- выплату единовременного пособия молодым специалистам, поступившим 
на работу учреждение, в размере 5 должностных окладов;

- гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата ра­
ботников организации в первые два года работы после обучения для выпускни­
ков профессиональных образовательных организаций среднего и высшего обра­
зования;

' - обеспечение гарантий и расширение прав молодежи на образование, труд,
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достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и 
досуг;

- материальную помощь молодым семьям, работающим в организации, при 
рождении ребенка и вступлении впервые в брак.

9.2. Стороны способствуют:
- обучению молодых педагогов основам трудового законодательства, во­

просам охраны труда, предоставлению мер социальной поддержки педагогиче­
ских работников;

- обобщению, распространению и использованию опыта лучших педагогов
-  наставников и оценку эффективности их работы;

- проведению мероприятий, пропагандирующих инновационный опыт ра­
боты молодых кадров;

- организации и проведению форумов молодых педагогов.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную 

регистрацию в соответствующие органы.
10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол­

нению коллективного договора и его положений и отчитываются 1 раз в полуго­
дие на общем собрании работников учреждения.

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разреше­
ния - забастовки.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до­
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

10.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут на­
чаты за два месяца до окончания срока действия настоящего коллективного до­
говора.

Коллективный договор принят на Общем собрании
Муниципального Казенного общеобразовательного учреждения
«Средняя образовательная школа №7»

Протокол №2 от 17 ноября 2021г.
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в
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 

ЕФРЕМОВ
(городской округ) 

ул. Свердлова, 43, г. Ефремов 
Тульская область, 301840 

Телефон: 8(48741)6-25-32  
Факс: 8(48741)6-09-16

E-mail: adm.efremov@tularegion.ru

На №

Директору муниципального 
казенного общ еобразовательного  

учреждения «Средняя  
образовательная школа № 7» 

М арковой Г.С.

П редставителю работников 
муниципального казенного 

общ еобразовательного учреждения  
«Средняя образовательная  

школа № 7»
Соболь Ю .В.

УВЕДОМ ЛЕНИЕ 
о регистрации коллективного договора

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации, 
Законом Тульской области от 25.10.2018 N  76-ЗТО «О наделении органов 
местного самоуправления отдельным государственным полномочием по 
осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров», 
администрация муниципального образования город Ефремов сообщает, что 
Коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения «Средняя образовательная школа № 7» на 2022-2024 годы (далее
-  коллективный договор) зарегистрирован « *><£ » ноября 2021 года. 
Регистрационной номер уведомления о регистрации коллективного договора

&  ______________________ .
При регистрации коллективного договора условия, ухудшающие 

положение работников по сравнению с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, не выявлены.

Приложение: Коллективный договор -  на 21 л. в 2-х экз.

Заместитель главы администрации  
по экономике администрации муниципального 

образования город Ефремов

Дмитриева Марина Евгеньевна,
комитет по экономике, развитию малого и среднего бизнеса, 
консультант,
+7(48741) 6-09-01

Г 111769

mailto:adm.efremov@tularegion.ru

